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(« ALERTE INFOY))

Vous étes témoin
d’un événement,
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Du haut de gamme
horloger en gestation

Le bébé sera une montre mécanique
trés sophistiquée, servie par un
design de haut vol.

Premiére échographie, avec l'un des
concepteurs, a la téte d’une société
baptisée « Phenomen ». Tout un
programme. Et de la vie, déja.

’ image de la naissance
s'impose. Car I'équipe
fondatrice est passée

par 'antenne bisontine (sur la
technopole Temis) de... «l'in-
cubateur ». Ce dispositif qui
« couve » les créations d’entre-
prises innovantes, pour parfaire
leur éclosion.

La premiere montre n’a pas
encore vu le jour (I'accouche-
ment est prévu dans un an),
mais la société génitrice, si. For-
cément. Depuis 2 mois, et tou-
jours a Temis. « Phenomen »,
tel est son nom (de baptéme).
Ce qui en dit déja beaucoup sur
P’ambition des concepteurs.
Comme les 3 Mousquetaires,

Un autre apergu de I'imagination
horlogére du designer Olivier
Gamiette.

ceux -ci sont 4 (lire leur par-
cours ci-dessous). Le CEO (se-
lon le sigle anglo-américain
pour dire... boss), c’est Alexan-
dre Meyer, cet ingénieur formé
dans une « grande école » a eu
la bonne idée de venir au
monde a Besancon (il y a 38
ans). Donc sur une terre de
tradition horlogere, qui souhai-
te tant retrouver le lustre d’an-
tan de ses rouages. Chonnéteté
oblige a écrire que le patron de
Phenomen a plutét fait ses ar-
mes dans l'automobile, chez
PSA. Mais cette industrie et
celle des garde-temps se ma-
rient plutdt bien. Et font parfois
des enfants, eh oui.

Avec tourbillon,

s’il vous plait

Comment Alexandre Meyer a-t-
il ressenti l'impérieux désir
d’entreprendre une aventure
horlogere ? Le déclic s’est pro-
duit aprés avoir fait la connais-
sance d’Olivier Gamiette, « un
designer exceptionnel ». Et un
savoir-faire qu’il possede lui
aussi, a un moindre niveau se-
lon lui.

Mais il a d’autres compétences
0 combien nécessaires pour ¢la-
borer une montre de A a Z, ou
presque. Celles d'un technicien,
plus précisément d’'un mécani-
cien. Et ce qui le motive, « c’est
également cet aller-retour per-

manent entre style et techni-
que ».
A propos de style. Celui qui
signera lidentité du premier
modele n’est pas encore arrété.
Olivier Gamiette affine ses li-
gnes. Le bébé pourrait ressem-
bler, en partie, a celui représen-
té sur la photo ci-contre, né de
son imagination. Patience...
Cela va presque sans dire : il
s’agira d’'une montre mécani-
que. Avec un tourbillon (ce trés
précieux mais tres complexe
composant, qui permet au mou-
vement d’étre plus précis).
Le mouvement, justement.
Dans un premier temps, Pheno-
men l'achétera en Suisse, chez
Technotime (aux Brenets). Mais
la petite société bisontine tra-
vaille dur sur son propre syste-
me d’échappement (le mécanis-
me issu du balancier et les
aiguilles). Et pour les autres
pieces (bracelets, boitiers,
aiguilles...), ambition est de
faire appel a des fournisseurs de
ce coté-ci de la frontiere.
Attention, haut, voire trés haut
de gamme envisagé. Compter
quelques dizaines de milliers
d’euros la future montre. Bah,
beaucoup moins cher que la
Patek Philippe vendue aux en-
cheres a Geneve le 12 novem-
bre dernier. 10,2 millions
d’euros.

Joél MAMET

(( Je suis moi-méme designer et technicien. Ce qui
me motive aussi, c’est cet aller-retour permanent

entre technique et style. »

Alexandre Meyer, cofondateur de « Phenomen »

i ‘_ Alexandre Meyer
s WU Patron de la société horlogére Phenomen

N« Laccueil des banques
4 est plutdt bon »

Photo A.CASTAGNE
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Quels sont votre parcours et ceux
des 3 autres fondateurs de votre so-
ciété?

Jemesuisforméal'Institutfrancaisde
mécanique avancée, en Auvergne.
Jai notammenttravaillé commeingé-

nieurchez ADN, legrand centre desi-
gn de PSA, a Velizy, en région pari-
sienne.

A Phenomen nousarejoints mon fre-
re Emmanuel. Ingénieur lui aussi, il
vient de quitter la Manufacture Val-

fleurier,dansle Val de Travers,en Suis-
se. La plus importante entreprise du
groupe horloger de luxe Richemont.
Font également partie de notre équi-
peledesigner Olivier Gamiette (1), Et
le maitre horloger Bruno Laville (2).
Ainsique Quentin Lefevbre sorti tout
récemment de TENSMM, I'école
d'ingénieursde Besancon, spécialisée
dansles microtechniques.

11 faut de gros moyens pour lancer
une série de montres haut de gam-
me commelesvotres. Comment fai-
tes-vous ?

Oui, cela correspond a plusieurs mil-

lions d'investissement. Mais nous ré-
fléchissons au lancement d’une sous-
cription pour le premier modele. Et
puisnousempruntonsaupresde ban-
ques, etleuraccueil est plutot bon.

(1) Olivier Gamiette, formé (notam-
ment)al’Universitétechnologique de
Compiegne,aobtenulelabel « Obser-
veurdudesign »cetteannée. Travaille
aussipourlautomobile.

(2) Bruno Laville adéja travaillé pour
de grandes marques horlogeres, dont
la fameuse maison Leroy, lors de son
éphémere retour a Besancon, en
2010.
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L’esprit créatif, qui habitera (et habillera) les montres de la société « Phenomen », s’inspirera des images
fournies par le designer maison, Olivier Gamiette. Par exemple, de celle-ci. Photo DR

Parmi les facteurs qui ont aidé au renouveau horloger local, figure le
retour de ’emblématique marque Lip. Reprise en 2015 par la société

SNB, a Chatillon-le-Duc. Photo d’archives Nicolas BARREAU
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temps ».
LedéfiLornet

Comme un doux retour (en terre
natale) de ce bon vieux tic-tac

S, il se passequelquechose dans cette chére « capitalefrancaise del’horlo-
gerie », selon un slogan suranné. Car en ville, les entreprises de ce secteur
dactivité ont fondu comme aiguilles emportées par le vent, depuis la crise
desannées 70, liée ala « révolution » du quartz.

Oui, 1a, cabouge, comme dans un mythique mouvement mécanique. Peut-
étreest-cel'arrivée duservice apres-vente France de la fameuse maison suis-
se Breitling, en 1995, quiaservide « locomotive » ? D’autant que Breitling,
d'abordlogéesurlesite de Lipa Palente,aconstruitsesélégantslocauxsurla
technopole Temis, oti sa cinquantaine desalariésaemménagéilya3 ans.
En tout cas, faste est ce millésime 2016. Avec pas moins de 3 entreprises
bisontines, dont 2 toutes neuves, qui sortent leurs tout premiers « garde-

Ilyad'abordlecasd Humbert-Droz,dunom delafamille alatéte de Repara-
lux, prés de Maty, société créée il y a 60 ans. Enjuin dernier, Humbert-Droz
lancait sa premiere montre, la « HD1 », concue en interne a partir d'un
mouvement a quartz suisse. Plus fort : il yaun mois, sortaitla « HD3 »,une
mécanique de la défunte manufacture France Ebauches, qui fut notam-
mentbaséea Besancon.

Le 3 novembre, était dévoilée la mécanique automatique d'une marque
inédite, Lornet. Parmi ses fondateurs, le Bisontin Anthony Simaoetle Mor-
tuacien Mikael Bourgeois.

Leurdéfi : faire une montre de grande qualité, (presque) entierement made
in France, hormis quelques pieces dumouvement.

Au tour cette semaine de « Phenomen ». Excusez du peu ! Alors certes,
cette toute nouvelle société n’a pas encore finalisé sa montre haut de gam-
me. Maisellesemblebien partie. En tout cas, completementinscrite dansce
prometteurmouvement de renaissance.

M.

La montre d’une nouvelle marque horlogére, Lornet, dévoilée le
3 novembre dernier a Besancon. Photo Ludovic LAUDE

Créer des emplois dans [’horlogerie, c’est si dur

Horlogerie francaise, combien de divisions ? Peu, si
peu... Trois milliers de salariés, dans 75 entreprises
(chiffres 2014, source Statista).

Sans surprise (méme source), les deux-tiers (2.230,
pour étre précis) habitent la Franche-Comté, et la plu-
part, le Pays Horloger (entre Morteau et Maiche) ainsi
queI’agglomération bisontine.

Lesautres régions de France sont trés loin derriére. La
2¢ toujours en nombre de salariés, est la Picardie, avec
presde 300 employés.

Parmiles 75 entreprises, la plusimportante de France,
entermes d'effectifs ? SMB (Sociétébisontine demon-
tres), implantée a Chatillon-le-Duc, emploie 120 per-
sonnes. C’est son patron, Philippe Bérard, qui a repris
la marque Lip I’an dernier, une annonce faite durant

Baselworld, lesalon mondial de 'horlogeriea Bale.
Suivent Herbelin (80 emplois @ Charquemont) et Pe-
quignet (une demi-centaine de salariés, 8 Morteau),
Breitling a Besancon (une quarantaine), Saint-Hono-
ré (Charquemont, une trentaine).

Des PME, donc. Tandis que d’autres maisons désor-
maiscélebres (Utinam a Besancon, les horloges Vuille-
min a Chatillon-le-Duc) sont plut6t des TPE (tres peti-
tes entreprises).

Rien avoiravec la Suisse, ot I'horlogerie emploie pres
de50.000 personnes dans un bon demi-millier d’entre-
prises. Mais ca va mal, dansla Confédération, avec des
licenciements en cascades depuis pres d’'un an. Com-
me actuellement au sein du groupe Richemont, avec
aumoins deux centaines de postes menacés.



